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Segons el Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel que s’‘aprova el Text Refds
de la Llel General de drets de les persones amb discapacitat | de la seva inclusio social, son
persones amb discapacitat aquelles qgue presenten deficiencies fisigues, mentals,
Intel-lectuals o sensorials, previsiblement permanents que, en interactuar amb diverses
barreres, puguin impedir la seva participacio plena i efectiva a la societat, en igualtat de
condicions amb els altres.

A meés del gue estableix l'apartat anterior, i a tots els efectes, tenen la consideracio de
persones amb discapacitat aguelles a qui se'ls hagi reconegut un grau de discapacitat igual o
superior al 33 per cent. Es considera que presenten una discapacitat en grau igual o superior
al 33 per cent els pensionistes de la Seguretat Social gue tinguin reconeguda una pensio
d'incapacitat permanent en el grau de total, absoluta o gran invalidesa.

A Catalunya, qui valora i expedeix els certificats amb el grau de discapacitat es I'lCASS, del
departament de Benestar Social de la Generalitat de Catalunya.

compte en quin grau les sequeles de la patologia afecten la vida diaria
de la persona, en funcio de les circumstancies personals, com ara l'edat,
la situacio economica, familiar, etc.

Per obtenir un grau de discapacitat es important aclarir que, es tenen en ?
4
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GRAU 3. GRAU 5

MODERADA MOLT GREU

Pel que ens interessa en aguesta ponéncia, tant TAdministracio de I'Estat com la Generalitat de Catalunya,
classifiguen les persones amb discapacitat entre:

- Persones amb especials dificultats (Generalitat) o discapacitat severa (Estat): S'entén per
discapacitat severa la paralisi cerebral, la malaltia mental o la discapacitat intel-lectual igual o superior al 33% o
discapacitat fisica o sensorial igual o superior al 65%.

- Persones sense especials dificultats o sense discapacitat severa, son les persones amb discapacitat
fisica o sensorial inferior al 65%.
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Les empreses publigues | privades que tinguin contractades 50 o meés persones
treballadores, estaran obligades a gue, d'entre elles, almenys, el 2% siguin persones
amb discapacitat.

El comput esmentat anteriorment s'ha de fer sobre la plantilla total de I'empresa
corresponent, sigui quin sigui el nombre de centres de treball d'aquella | sigui quina
sigui la forma de contractacio laboral gue vinculi els treballadors de I'empresa, incloent
fins | tot, els vinculats mitjancant ETT.

Regles del comput:

a. El periode de referencia per a aguest calcul seran els 12 mesos immediatament anteriors, durant
els quals s'obtindra la mitjana de treballadors empleats, inclosos els contractats a temps parcial, a
la totalitat de centres de treball de I'empresa.

b. Els treballadors vinculats per contractes de durada determinada superior a un any es computen
com a treballadors fixos de plantilla.

c. Els contractats de fins a un any es computaran segons el nombre de dies treballats en el periode de
referencia. Cada 200 dies treballats o fraccio es computen com un treballador més.
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De manera excepcional, les empreses publigues | privades podran qguedar exemptes
d'aquesta obligacio, de manera parcial o total, bé a traves d'acords recollits en la
negociacio col-lectiva sectorial d'ambit estatal i, si no n'hi ha, d'ambit inferior, d'acord amb
allo disposat als apartats 2 1 3 de I'Art. 83, Estatut dels Treballadors, bé per opcio voluntaria
de l'empresari, degudament comunicada a l'autoritat laboral, i sempre gque en ambdos
suposits s'apliguin les mesures alternatives gue es determinin reglamentariament. 2
SUposits:

a) No incorporacid deguda a la impossibilitat que els serveis publics d'ocupacio
competents puguin atendre l'oferta d'ocupacio després d'haver efectuat totes les gestions
d'intermediacio necessaries per donar resposta als requeriments de la mateixa | concloure-
la amb resultat negatiu o per la no existéncia de demandants d'ocupacio discapacitats
inscrits a l'ocupacio indicada a |'oferta d'ocupacio. A aguest efecte, el Servei d'Ocupacio
Publica competent emetra el certificat acreditatiu de tal situacio.

o) Quan l'empresa obligada acrediti gUestions de caracter productiu, organitzatiu,
tecnic o economic gue motivin una dificultat especial per incorporar treballadors
discapacitats a la plantilla de l'empresa | es resolgui pel Servei d'Ocupacid Publica
competent una declaracio d'excepcionalitat.
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Les mesures alternatives que les empreses podran aplicar per complir l'obligacio de reserva d'ocupacio
a favor de les persones amb discapacitat son les seglents (art. 2, Reial decret 64/2005, de 8 d'abril):

MESURA 1. La celebracido d'un contracte mercantil o civil amb un CET, o amb un treballador autonom
amb discapacitat, per al subministrament de materies primeres, maguinaria, béns d'equip | altres béns
necessaris per al desenvolupament normal de 'activitat de I'empresa que opta per aguesta mesura.

MESURA 2. Signar un contracte amb un CET o amb un autonom amb discapacitat per a la prestacio
de serveis, aliens i accessoris a l'activitat normal de I'empresa.

MESURA 3. Realitzaciéo de donacions i d'accions de patrocini, sempre de caracter monetari, a una
fundacio o una associacio d'utilitat publica I'objecte social de la gual sigui, entre d'altres, la formacio
professional, la insercio laboral o la creacio d'ocupacio a favor de les persones amb discapacitat que
permeti la creacio de llocs de treball per a aguelles i, finalment, la seva integracio al mercat de treball.

MESURA 4. Enclavaments laborals: contracte entre lempresa obligada, anomenada empresa
col-laboradora, i un CET per a la realitzacio d'obres o serveis gue guardin relacio directa amb 'activitat
normal d'aguella; un grup de treballadors amb discapacitat del CET es desplaca temporalment al
centre de treball de 'empresa col-laboradora.
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Formalitzacié de contractes amb un CET (Centre Especial de Treball) inscrit en un
Registre de CET, o amb personal autobnom amb discapacitat ’

L i l v

Quantia de L'import anual dels contractes amb CET's ha de ser 3 vegades I'lPREM * (inclou
la mesura pagues extraordinaries) per cada persona treballadora discapacitada que s'hagi
deixat de contractar (IVA exclos).

Donacio de caracter monetari a fundacions i associacions

Quantia de L'import anual ha de ser 1'5 vegades I'lPREM (inclou pagues extraordinaries)
la mesura per cada persona treballadora discapacitada que s'hagi deixat de contractar
(IVA exclos)
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Els contractes de treball que es poden subscriure amb persones amb discapacitat, son tots
els que preveu la normativa laboral general. A més a mes, s’afegeix un contracte de foment
de l'ocupacio, gue pretén, fomentar locupacio de determinats collectius que tenen
dificultat per trobar feina, no nomes persones amb discapacitat (sovint son joves, majors
de 45 anys, persones en risc d’exclusio social...). Segons la reforma laboral que va entrar en
vigor I'l de gener de 2022, aguests contractes son:

a) Contracte indefinit

) Contracte fixe-discontinu

c) Contracte temporal de durada determinada

d) Contracte de substitucio

e) Contractes formatius (formacio en alternancia i obtencio de la practica
professional)

f) Contracte de foment de Pocupacio

Les condicions del contracte son exactament iguals que per una persona sense discapacitat:
iIndemnitzacions, periodes de prova, jornada...
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El BOE de Il de gener del 2023 publica el Reial decret llei 1/2023, del 10 de gener, de
mesures urgents en mateéria d'incentius a la contractacio laboral | millora de la proteccio
soclal de les persones artistes, gue entrara en vigor I'l de setembre de 2023. A la Disposicio
Adicional 52 estableix que les bonificacions a la seguretat social per persones amb
discapacitat quedaran igual gue fins ara. A Pempresa ordinaria, son:

a) Contracte indefinit inicial

GRUP D'EDAT HOMES DONES
MENORS DE 45 ANYS 4.500 €/any |5.350 €/any
AMB 45 O MES ANYS 5.700 €/any |5.700 €/any
[TREBALLADORS AMB DISCAPACITAT SEVERA |

GRUP D'EDAT HOMES DONES
MENORS DE 45 ANYS 5100 €/any |5.950 €/any
AMB 45 O MES ANYS 6.300 €/any 6.300 €/any

Deduccions de la guota integra de I'impost de societats:
*« 9.000 € per persona | any en gue s'hagi incrementat la mitjana de treballadors en plantilla amb un

grau de discapacitat igual o superior al 33%.
« 12.000 € per persona | any en gue s'hagi incrementat la mitjana de treballadors en plantilla amb un

grau de discapacitat igual o superior al 65%.
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7. BONIFICACIONS A LA CONTRACTACIO DE PERSONES AMB DISCAPACITAT

b) Contracte per foment de lPocupacio

Durada minima 12 mesos, maxima 3 anys. Acausal

GRUP D'EDAT HOMES DONES
MENORS DE 45 ANYS 3.500 €/any |4.100 €/any
AMB 45 O MES ANYS 4100 €/any  |4.700 €/any
[TREBALLADORS AMB DISCAPACITAT SEVERA |

GRUP D'EDAT HOMES DONES
MENORS DE 45 ANYS 4100 €/any  |4.700 €/any
AMB 45 O MES ANYS 4.700 €/any |5.300 €/any

c) Contracte per adquisicio de la practica professional (formatiu)
 Reduccio, durant la vigencia del contracte, del 50 % de la guota empresarial a la
Seguretat Social corresponent a contingencies comunes.

EAD®
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* Per transformacio del contracte a la finalitzacio de la seva durada inicial o prorrogada,

sSigul quina sigui la data de la seva celebracio, reduccio en la guota empresarial a la
Seguretat Social durant tres anys de 500 €/any (700 €/any si es tracta de dones ).
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d) Contracte per formacio en alternanca

e Bonificaciéo del 100% de totes les guotes de la S.S. en empreses amb menys de 250
treballadors.

« Bonificacié del 75% de totes les quotes de la S.S. en empreses amb més de 250
treballadors.

« Per transformacio del contracte a la finalitzacid de la seva durada inicial o prorrogada, sigui
qguina sigui la data de la seva celebracio, reduccio en la guota empresarial a la Seguretat
Social durant tres anys de 1.500 €/any (1.800 €/any si es tracta de dones).

També tindran dret a una reduccid del 50 % en les guotes empresarials de la Seguretat
Social previstes per als contractes per a la formacio en alternanca. Aguesta reduccio sera
compatible amb la bonificacio dels paragrafs anteriors.

Les bonificacions/reduccions no podran, en cap cas, superar el 100 %

de la guota empresarial a la Seguretat Social a ingressar.
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e) Contracte de substitucio

El seu objectiu és substituir un treballador amb discapacitat que estigui en IT, per un altre treballador
aturat amb discapacitat.

Bonificacions de les quotes de la Seguretat Social:

* T00% de la quota empresarial a la Seguretat Social durant la vigéncia del contracte fins a 31 d’agost de
2023.

« A partir de I'l de setembre, es modifica per una bonificacid fixa de 366 €/mes durant la vigéncia del
contracte (és I'Unic contracte que ha modificat 'import de la bonificacio amb la nova normativa)

Pels CETS, les ajudes son, en tots els contractes, tant temporals com indefinits:

e Bonificacio del 100% de la gquota empresarial per totes les contingencies a la Seguretat Social per
contracte indefinit, temporal | per transformacio en contractes indefinits. Totes les contingencies excepte
el MEI (Mecanisme d’Equitat Intergeneracional), nou d’aguest 2023 | gque suposa un O0,6% entre empresa |
treballador.

* Subvencio del cost salarial (fins a un maxim del 50-55% del salari minim interprofessional).

« Ajuts pels Equips Multidisciplinars de suport (EMS)
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IMPORTANT:

Per poder gaudir d’aguests beneficis en la cotitzacido de la Seguretat Social de les persones amb
discapacitat, s’han de complir els seglents requisits:

* La persona amb discapacitat ha d'estar inscrita com a demandant d’ocupacio al SOC.

* L'empresa ha d’estar al corrent de les obligacions tributaries i de Seguretat Social

« Acomiadament improcedent o col-lectiu, s'exclou I'empresa de les bonificacions per 12 mesos, que afecta un nombre de contractes
igual a les extincions produides. L'exclusio es compta a partir del reconeixement dels referits acomiadaments

* La persona treballadora no pot haver treballat durant els Ultims 24 mesos amb un contracte indefinit.

* Treballador que va finalitzar el seu contracte indefinit en una altra empresa els tres mesos anteriors a la formalitzacio del contracte
nou, excepte acomiadament reconegut o declarat improcedent o acomiadament col-lectiu.

* [ 'exclusio anterior no és aplicable en incorporacions a empreses col-laboradores de treballadors discapacitats
d'enclavaments laborals

J/

- Contractacions del conjuge, ascendent, descendent i parents per consanguinitat o afinitat fins al 2n grau inclusivament de
'empresari o de qui ostenta el control empresarial, carrec de direccido o membre dels organs d'administracio.

J

€E€E€LLLL
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Per qué contractar persones amb discapacitat suma?
1. Facilita l'activitat productiva d’'una part important de la nostra societat.

2. Actues com a empresa socialment responsable, contribuint a la integracio social de les persones amb
discapacitat.

3. Afavoreix la diversitat dins de I'empresa, millorant aixi la capacitat de resposta a les demandes de
I'entorn.

4. Lluita contra els estereotips | augmentar la sensibilitat dels treballadors davant de la realitat social de
les persones amb discapacitat.

5. L’'empresa es beneficia de les ajudes, bonificacions i deduccions fiscals existents.
6. Compleix amb allo que dicta la llei respecte a la quota de reserva i la no discriminacio.

7. Aprofita el talent dels qui es van mostrar capacos de salvar grans obstacles, arribant de vegades a
desenvolupar destreses admirables.
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federacio allem

Gracies per la vostra atencio.
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